ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DO ESTADO DE
SERGIPE

TITULO |

Da Constituicao, dos objetivos e da Agao Sindical.

CAPITULO |

Do Sindicato e seus fins

Art. 12 - O Sindicato dos Policiais Civis de Sergipe -
SINPOL/SE., com sede e foro em Aracaju/SE, é constituido para fins de
coordenacao, defesa e representacao legal da categoria de policiais civis e
servidores da Secretaria de Estado da Seguranca Publica.

Paragrafo uUnico — O Sindicato representa os servidores
policiais civis ocupantes dos cargos de agente de policia judiciaria, escrivao
de policia judicidria, agente auxiliar de policia judiciaria, bem como os
demais servidores da Secretaria de Estado da Seguranca Publica de
Sergipe.

Art. 22 - S3o prerrogativas do Sindicato:

| — defender os direitos e interesses da categoria, individuais
ou coletivos, inclusive como substituto processual em questdes judiciais
ou administrativas;

Il — negociar e celebrar acordos, convencdes e contratos
coletivos de trabalho;

[l —impetrar mandato de seguranca coletivo;

IV — coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes
das decisdes da categoria tomadas em assembléia, seja em relacao ao



exercicio do direito de greve ou outro interesse que deva por meio dele
defender;

V — propor mensalidade para o associado e contribuicdo
excepcionais para a categoria, a ser referendada pela assembléia;

VI — eleger os representantes da categoria, na forma deste
estatuto;

VIl — representar a categoria perante as autoridades
administrativas e judiciais;

VIl — representar a categoria nos congressos, conferéncias e
encontros de quaisquer natureza.

Art. 32 - S30 deveres do Sindicato:

| — zelar pelo cumprimento da legislagao e instrumentos
normativos de trabalho que assegurem direitos a categoria;

Il — pugnar sempre pelo fortalecimento, conscientizacdo e
organizacgao sindical;

[ll — lutar por melhores salarios, melhores condi¢des de vida,
trabalho e saude dos membros da categoria;

IV — lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas,
pelo respeito a Justica Social e pelos direitos fundamentais do homem;

V — zelar pela defesa do patrimdnio cultural, social e material
da coletividade;

VI — manter relagdes com associacdes de categorias
profissionais para concretizacdo da solidariedade e da defesa dos
interesses da classe trabalhadora;

VIl — colaborar e defender a solidariedade entre os povos para
a concretizacdo da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

VIII — estimular a organizacdao da categoria por local de
trabalho;



Paragrafo Unico — Para cumprir o disposto neste Artigo o
Sindicato podera criar e manter departamentos especializados.

Art. 42 - O Sindicato poderd filiar-se a entidades sindicais
nacionais e internacionais, desde que previamente autorizado pela
assembléia.

Art. 52 - O Sindicato mantera obrigatoriamente, um sistema
atualizado de registro de seus associados.

CAPITULO Il
Patrimdnio do Sindicato
Art. 62 - Constitui patrimonio do Sindicato:

| — as contribuicdes daqueles que participam da categoria
representada.

Il — as doagdes;

lll — os bens modveis, imdveis, valores adquiridos e as rendas
por eles produzidas;

IV — os alugueis de imdveis e juros de titulos e de depdsitos;
V — as multas e outros eventuais.

Art. 72 - Os titulos de renda e os bens moveis sé poderao ser
alienados mediante permissdao expressa da assembléia geral
especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Primeiro — Para alienacao, locacdao ou aquisicao de
bens imdveis, devera ser realizada avaliagcao prévia pela Caixa Econbmica
Federal ou ainda por qualquer outra organizacdo legalmente habilitada
para tal fim;

Paragrafo Segundo — A venda do imédvel serd efetuada pela
direcdo da entidade, apds a decisdao da assembléia geral, mediante
concorréncia publica com edital publicado em jornal de grande circulagao,
com antecedéncia minima de trinta dias da data de sua realizacao.



Art. 82 - Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial serdao
evidenciadas por registros contabeis executados sob a responsabilidade
de contabilista legalmente habilitado.

Paragrafo Primeiro - A escrituracdao contabil a que se refere este artigo
sera baseado nos documentos de receita e despesa, ficando os mesmos
arquivados na sede do Sindicato a disposi¢cdao dos associados e dos 6rgaos
competentes de fiscalizagao ;

Paragrafo Segundo — Os documentos comprobatdrios dos atos de receitas
e despesas a que se referem o paragrafo anterior poderao ser incinerados
apo6s decorridos cinco anos da data de aquisicao dos contas pelo 6rgao
competente, conforme legislacdao pertinente;

Paragrafo Terceiro - O Sindicato mantera registro especifico dos bens
patrimoniais de sua propriedade em livros ou fichas proprias que
atenderdo as mesmas formalidades exigidas para o livro diario.

Art. 92 - Os atos que importarem em malversagcao ou dilapidagao do
patrimonio do Sindicato ficardao equiparados ao crime de peculato, julgado
e punido da conformidade da legislagao penal.

Art. 102 - No caso de dissolugdao do Sindicato, o que sé se dara por
deliberacao expressa de assembléia geral especialmente convocada para
tal fim, e com a presenca minima de dois ter¢cos dos associados quites com
suas obrigacOes estatutarias, o seu patrimobnio apds o pagamento das
dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, sera doado a
entidade filantrépicas.

CAPITULO 1l
Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 11 — S3o direitos do Associado:

| — concorrer a cargos de direcao sindical ou representacao profissional e
demais cargos, desde que preencha as condigdes exigidas;

Il — tomar parte, votar e ser votado nas assembléias gerais e elei¢cOes
sindicais;



[Il — usufruir de todos os servicos disponibilizados pelo Sindicato;

IV — requerer, mediante justificativa e com apoio de no minimo trinta por
cento dos sdcios quites com suas obrigacdes sindicais, a convocacado de
Assembléia Geral Extraordinaria, devendo o Presidente do Sindicato, no
prazo maximo de 05 dias contados a partir da data do protocolo do
requerimento, adotar as providéncias legais para convoca-la;

V — utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas
neste estatuto, exigindo-se apenas o prévio aviso a Presidéncia, devendo,
para tanto, serem observadas as normas internas de funcionamento e uso
dos bens da entidade.

Paragrafo Unico — Os direitos dos associados sdao pessoais e intransferiveis.
Art. 12 — S3o deveres do associado:

| — comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisoes;

Il — prestigiar o Sindicato e propagar a sua politica sindical;

Il — levar todos os assuntos de interesse da categoria para serem
discutidos no Sindicato;

IV — zelar pelo patriménio do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacao
e conservagao;

V — pagar em dia a mensalidade sindical e as contribui¢cdes excepcionais
fixadas pela Assembléia;

VI — cumprir e fazer cumprir o presente estatuto
Art. 13 — Tem direito de permanecer sindicalizado o associado que:

| — demitido, estiver buscando a anula¢ao do ato administrativamente ou
judicialmente;

Il — aposentar-se temporariamente ou definitivamente;

[l — o cOnjuge do associado falecido;



Paragrafo unico — Na ocorréncia das hipdteses previstas nos incisos Il e Il
o associado devera manter em dia o pagamento das mensalidades
sindicais.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 14 — O associado esta sujeito as penalidades de adverténcia,
suspensao e exclusao do quadro social quando desrespeitar o estatuto ou
deliberacao da categoria.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva, assegurando ao acusado o
amplo direito de defesa e o contraditorio, apreciara e decidira acerca da
falta cometida pelo associado.

Paragrafo Segundo — Se julgar necessario a Diretoria Executiva constituira
uma Comissdo de Etica afim de aprofundar a andlise da ocorréncia,
devendo dita Comissdao emitir seu parecer no prazo de dez dias e
encaminha-lo ao aludido 6rgao dirigente para decisao.

Paragrafo Terceiro — As penalidades de adverténcia e suspensao serao
impostas pela Diretoria Executiva, cabendo das mesmas a interposicao de
recurso para a assembléia geral, no prazo de dez dias contados a partir da
data da comunicacao da penalidade, assegurando ao apenado o amplo
direito de defesa e o contraditério.

Art. 15 — O associado que tenha sido excluido do quadro social podera
reingressar no mesmo desde que, a juizo da Diretoria Executiva ou da
Assembléia Geral, se reabilite ou liquide seus débitos, quando se tratar de
atraso no pagamento das contribuicdes e mensalidades.

CAPITULO V
Da Estruturacao e Administracao do Sindicato
Art. 16 — S3ao 6rgaos do Sindicato:
| — Assembléia geral;

Il — Diretoria Executiva;



[l — Conselho Fiscal.
SECAO |
Da Assembléia Geral
Art. 17 — A Assembléia Geral compete:

| — fixar as contribuicoes e mensalidades sindicais, suas formas de
pagamento e cobranga;

Il — dispor sobre a aplicacdo do patrimonio e apreciacao da prestacdo de
contas;

[l — definir a pauta de reivindicacdo e o processo de renovacao dos
instrumentos normativos de trabalho;

IV — decidir sobre o pagamento de remuneracao, ajuda de custo ou pro
labore aos diretores do Sindicato;

V — decidir sobre a exclusao de associados, bem como perda de mandato
de dirigentes sindicais;

VI —julgar os recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;
VIl — proceder a reforma do estatuto;

VIl — deliberar sobre filiacdo e desfiliacdo do Sindicato a entidades ou
central sindical.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Sindicato convocara as Assembléias
Gerais Ordinadrias e Extraordinarias.

Paragrafo Segundo — As Assembléias Gerais e Extraordinarias serao
convocadas através de Edital publicado em 24 horas de antecedéncia da
data de realizagdo da mesma, em jornal de grande circulagdo ou em
veiculo de comunicagao préprio do Sindicato, devendo, ainda, na medida
do possivel, serem informadas em todos os locais de trabalho.

Paragrafo Terceiro — O qudérum para a instalacdao de Assembléia Geral é de
no minimo cinglienta por cento dos associados quites com suas
obrigacdes sindicais, quando se tratar de primeira convocacdao e, em



segunda convocag¢ao, uma hora depois, com qualquer numero de
associados, ressalvadas as excegdes previstas neste estatuto.

Paragrafo Quarto — As Assembléias serdo dirigidas pelo Presidente do
Sindicato ou por quem o mesmo indicar, desde que a indicacao recaia
sobre associado em dia com suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo Quinto — O requerimento de convocacao de Assembléia Geral
Extraordinaria, na forma do Art. 11, inciso IV, devera especificar os seus
objetivos e fundamentos estatutarios, sob pena de ser indeferido pelo
Presidente do Sindicato.

Pardgrafo Sexto — As deliberacdes das Assembléias serdo tomadas por
aclamacao, salvo as excecdes deste estatuto.

Paragrafo Sétimo — A Assembléia Geral Extraordindria sé podera tratar dos
assuntos que motivaram sua convocacao.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva
Art. 18 — A Diretoria Executiva compete:

| — implementar os planos, programas e projetos definidos pelas
Assembléias Gerais;

Il — garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem qualquer
distingdo, observando-se apenas o estatuto;

lIl — organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;

IV — representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas,
dissidios, reunides etc.

Art. 19 — Compde a Diretoria Executiva os seguintes membros:
| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;

[l — Secretario Geral



IV —12 Tesoureiro

V —22 Tesoureiro;

VI — Diretor de Imprensa e Divulgacao;

VII — Diretor de Assuntos Juridicos;

VIII — Diretor de Politicas Sindicais;

IX — Diretor de Assuntos dos Aposentados;
X — Diretor de Esporte e Lazer;

X| — Diretor de Assuntos Parlamentares.

Art. 20 — O funcionamento da Diretoria Executiva sera regulado por
regimento interno.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente do Sindicato ou pela maioria de seus membros.

Art. 21 — Compete prioritariamente ao Presidente:

| — coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as
atividades de cada setor de trabalho:

Il — representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e
judicidrias, podendo, para tanto, deleger poderes;

[Il — assinar atas e demais documentos que dependam de sua chancela;

IV — coordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a
pagar juntamente com o Tesoureiro;

V — convocar e instalar assembléias gerais.
Art. 22 — Compete prioritariamente ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas faltas, auséncias, impedimentos ou
vacancias.

Art. 23 — Compete ao Secretario Geral:



| — auxiliar o Presidente em suas atribuicdes;

Il — substituir o Vice-Presidente em suas faltas, auséncias, impedimentos
ou vacancias;

lIl — zelar, juntamente com o Presidente, pela regularidade dos processos
eletivos do Sindicato;

IV — juntamente com o Presidente, administrar a parte burocratica do
Sindicato, elaborando e assinando atas e demais documentos;

Art. 24 — Compete prioritariamente ao 12 Tesoureiro:

| — ter sob sua guarda os arquivos, os valores e bancos de dados do
Sindicato;

Il —administrar o patrimoénio imobiliario do Sindicato;
lll — supervisionar a administracdo do pessoal;
IV — supervisionar o almoxarifado;

V — promover a informatizacao das atividades e servigos do Sindicato, de
acordo com as disponibilidades financeiras previstas no orcamento da
entidade;

VI — assinar com o Diretor Presidente os cheques e efetuar os pagamentos
e recebimentos autorizados;

VIl — dirigir os trabalhos de tesouraria;

VIl — apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o ha lanco
anual;

IX — propor medidas que visem a melhoria da situacao financeira do
Sindicato.

Art. 25 — Compete prioritariamente ao 22 Tesoureiro:

| — substituir o 12 tesoureiro em suas faltas, auséncias, impedimentos ou
vacancias.

Art. 26 — Compete prioritariamente ao Diretor de Imprensa e Divulgacao:



l)planejar,organizar e coordenar todas as formas de divulgacdo do
Sindicato, seus objetivos, atividades e propostas.

Art. 27 — Compete prioritariamente ao Diretor de Assuntos Juridicos:

l)coordenar os trabalhos desenvolvidos pela assessoria juridica do
Sindicato

[l)propor juntamente com a assessoria juridica, medidas necessarias na
defesa dos direitos da categoria.

Art. 28 — Compete prioritariamente ao Diretor de Politicas Sindicais:

| — coordenar a politica de organizagao sindical em seu ambito, dentro dos
principios do sindicato;

Il — elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagcdao as questoes
de politicas sindicais, em seu ambito;

[l — promover relacdes e intercambio de experiéncias e estabelecer
convénios de cooperacdao com entidades sindicais local, nacional e
internacional;

Art. 29 — Compete ao Diretor de Assuntos dos Aposentados:

| — elaborar e contribuir com estudos visando atendimento e assessoria ao
trabalhador aposentado ou prestes a se aposentar;

I — coordenar atividades visando a participacdo do trabalhador
aposentado nas atividades do Sindicato.

Art. 30 — Compete prioritariamente ao Diretor de Esporte e Lazer:

l)planejar, organizar e coordenar atividades de esporte e lazer para os
associados e familiares, tendo como objetivos a integracao da categoria
representada pelo Sindicato.

Art. 31 — Compete prioritariamente ao Diretor de Assuntos Parlamentares:

l)buscar o estreitamento das relagdes entre o Sindicato e o Parlamento,
visando obter informacdes acerca de medidas legislativas que beneficiem
a categoria e a sociedade;



[l)elaborar propostas para serem apresentadas aos parlamentares no
sentido de transforma-las em lei, sempre visando o interesse da categoria
e da sociedade em geral.

SECAO IlI
Do Conselho Fiscal

Art. 32 — O Conselho Fiscal sera composto por 05 membros efetivos,
eleitos justamente com a Diretoria para um mandato de trés anos, na
forma prevista neste estatuto.

Art. 33 — Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacao da gestao financeira e
patrimonial do Sindicato.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03
meses e extraordinariamente quando convocado pela Diretoria ou pela
maioria absoluta dos seus membros.

CAPITULO VI
Dos Delegados Sindicais

Art. 34 — O SINPOL / SE., terd Delegados Sindicais em cada uma das
localidades de trabalho.

Paragrafo Primeiro — O Delegado Sindical sera eleito pelos associados do
respectivo local de trabalho;

Paragrafo Segundo - Somente o Associado em dia com suas mensalidades
podera se candidatar a Delegado na respectiva localidade de trabalho;

Paragrafo Terceiro — O mandato do Delegado Sindical encerrar-sea com o
concomitantemente com o mandato da Diretoria do Sindicato ou com sua
saida do local de trabalho;

Paragrafo Quarto — Havendo renuncia impedimento ou destituicdao do
representante realizar se a nova eleicao para escolha do substituto;

Paragrafo Quinto — A Diretoria Executiva instituira normas uniformes para
as eleicdes dos Delegados Sindicais.



Art. 35 — Ao Delegado Sindical compete:

| — levantar os problemas e reivindicagdes dos associados no local de
trabalho e encaminhé-los a Diretoria Executiva;

Il — propor sindicalizagdes;
lIl — distribuir material de informacao do Sindicato;

IV — propor medidas a Diretoria Executiva que visem a evolugdo da
consciéncia e organizacgao sindical da categoria;

V — comparecer as reunides da Diretoria Executiva quando convocados;

Paragrafo unico — O Delegado Sindical que faltar, sem justo motivo, a trés
reunioes consecutivas da Diretoria Executiva serd destinado, “ad
referendum” de sua respectiva base.

Art. 36 - O Delegado Sindical podera ser destituido por solicitacao de dois
tercos dos associados do seu local de trabalho.

Paragrafo Primeiro — A solicitacdo para destituicdo devera ser
fundamentada, garantindo-se ao mesmo o amplo direito de defesa e o
contraditério.

Paragrafo Segundo — Compete a Diretoria Executiva decidir sobre o pedido
de destituicdo do Delegado Sindical, cabendo recurso para a assembléia
dos associados da localidade que o elegeu.

Art. 37 — Os Delegados Sindicais gozarao das mesmas imunidades sindicais
conferidas aos membros da Diretoria.

CAPITULO VI
Da Vacancia

Art.38 — Sera Considerado vago o cargo quando o Diretor ou Conselheiro
se afastar:

l)temporariamente;

Il)definitivamente.



Paragrafo Primeiro — Quando do afastamento temporario do
Diretor/Conselheiro o cargo serd preenchido por um dos membros
executivos da Direcao.

Paragrafo Segundo - Quando do afastamento definitivo do
Diretor/Conselheiro o cargo serd preenchido por outro membro da
Direcao ou nao, eleito em Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro — O Diretor/Conselheiro que ndo assumir as funcdes
gue lhe forem atribuidas poderd ser destituido pela Assembléia Geral,
desde que seja convocada também para este fim.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES SINDICAIS
DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO ELEITORAL
Secao |
PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

Art. 39 — As elei¢cOes para renovacao da Diretoria e Conselho Fiscal serao
realizadas trienalmente em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 40 — As eleicdes para renovacdao da Diretoria e do Conselho Fiscal
serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) e minimo de 30
(trinta) dias antes do término do mandato vigente.

Secao Il
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 41 — As eleicOes serao convocadas pela Diretoria do Sindicato por
intermédio de edital publicado no Diario Oficial do estado, onde se
mencionara:

| — data, horario e locais de votacao;

Il — prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da
secretaria do Sindicato onde as chapas serao registradas;

Il — prazo para impugnacao de candidatura;



Paragrafo Primeiro — As eleicdes serdo convocadas com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) e minima de 45 (quarenta e cinco) dias em
relacao a data da realizacao do pleito.

Paragrafo Segundo — Copias do edital que se refere este artigo deverao ser
afixadas na Sede do Sindicato.

Secao Il

DOS CANDIDATOS

Art. 42 — Os Candidatos serdo registrados através de chapas que conterao
os nomes de todos os concorrentes.

Art. 43 — N3o podera candidatar-se o associado que:
| — houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;

Il — contar menos de 5 (cinco) meses de inscricdo no quadro social do
Sindicato na data das eleigdes ;

lIl — ndo estiver no gozo dos diretores sociais conferidos por este Estatuto.
Secao IV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 44 — O prazo para registro de chapas serd de 15 (quinze) dias contados
da publicacao do edital, excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-se
ultimo dia, que sera prorrogado para o primeiro dia util subseqiente, se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 45 — O requerimento de registro de chapa, em 3(trés) vias, serd
enviado a Diretoria Executiva do Sindicato, assinada pelo candidato a
presidente e acompanhado dos seguintes documentos:

| — ficha de qualificacdao dos candidatos, em 2 (duas) vias assinadas;

Il — copia da identidade funcional de cada candidato.



Paragrafo Unico — A ficha de qualificacdo dos candidatos conterd os
seguintes dados: nome, filiacdo, data e local de nascimento, estado civil,
residéncia, numero da matricula sindical, nUmero e 6rgao expedidor da
Carteira de Identidade, numero do CPF, cargo ocupante e tempo de
exercicio da profissao e assinatura.

Art. 46 — As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a
partir do nimero 1 (um), obedecendo a ordem de registro.

Art. 47 — O sindicato comunicara por escrito a Secretaria da Seguranca,
dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o registro da candidatura de seu
associado.

Art. 48 — Sera recusado o registro da chapa que nao contenha candidatos
em numero suficiente ou nao esteja acompanhada das fichas de
qualificacao preenchidas e assinadas por todos os candidatos.

Paragrafo Primeiro — Verificando-se irregularidades na documentacao
apresentada, a Diretoria notificara o interessado para que promova a
correcao no prazo de 3 ( trés) dias, sob pena do registro nao se efetivar.

Paragrafo Segundo — E proibida a acumulacdo de cargos, quer na Diretoria
ou Conselho Fiscal, sob pena de nulidade do registro.

Paragrafo Terceiro — Nenhum associado podera inscrever-se em mais de
uma chapa concorrente, sob pena de cancelamento de sua inscri¢ao.

Art. 49 — Encerrado o prazo para registro de chapas, a diretoria
providenciara a imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas
registradas, de acordo com a ordem numérica referida no artigo 46,
entregando cdpia da ata aos candidatos a Presidente das chapas inscritas.

Paragrafo Primeiro - A ata sera assinada por um membro da diretoria do
Sindicato.

Paragrafo Segundo — Os requerimentos de registros de chapas,
acompanhados dos respectivos documentos e a ata serdao entregues a
Secretaria do Sindicato.

Secao V



DAS IMPUGNACOES

Art. 50 — Os candidatos que nao preencherem as condi¢des estabelecidas
para concorrer ao pleito poderao ser impugnados por qualquer associado,
no prazo de 3 (trés) dias, a contar da publicacdo da relacdo das chapas
inscritas.

Art. 51 — A impugnacao, expostos os fundamentos que a justifiquem, sera
dirigida a Diretoria executiva e entregue contra-recibo, na Secretaria do
Sindicato.

Art. 52 — Instruido, o processo de impugnacao serd decidido em 3 (trés)
dias pela Diretoria Executiva, cabendo recurso para Assembléia Geral.

Art. 53 — Julgada procedente a impugnac¢ao, o candidato impugnado nao
podera ser substituido.

Art. 54 — A chapa da qual fizer parte o candidato impugnado podera
concorrer desde que ainda contenha pelo menos 13 dos seus membros.

Secao VI
DO ELEITOR

Art. 55 — E eleitor todo associado que contar com pelo menos 150 (cento e
cinqlienta) dias consecutivos no quadro social do Sindicato, contados da
data da eleigao.

Art. 56 — Para exercitar o direito do voto, o eleitor devera ter quitado suas
obrigacOes financeiras para com o Sindicato até 60 (sessenta) dias antes
da eleicao.

Secao VI
DA RELACAO DOS VOTANTES

Art. 57 — A relagao de todos os associados eleitores devera estar pronta
até 15 (quinze) dias antes da realizacdo do pleito.

Paragrafo Unico — Mediante requerimento formal dos representantes das
chapas concorrentes, dirigido a Diretoria Executiva, sera fornecida cdpia
da relagdo associados eleitores.



Art. 58 — O sigilo do voto serda assegurado mediante as seguintes
providéncias:

| —isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

Il — verificacdo de autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

[l — emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja
suficientemente ampla para que nao se acumulem as cédulas na ordem
em que forem introduzidas.

Paragrafo Unico — Os votos poderdo ser coletivos através de urna
eletronica.

Secao IX
DA CEDULA UNICA

Art. 59 - A cédula unica contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta
preta e tipos uniformes.

Paragrafo Primeiro — A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira
tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o
emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo — Ao lado de cada chapa havera um retangulo em
branco, onde o eleitor assinalara a sua escolha.

Secao X
DAS MESAS COLETORAS

Art. 60 — As Mesas Coletoras de votos serao constituidas de 1 (um)
presidente, 2 (dois)mesdrios e 1(um) suplente, designados pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Primeiro — Serdo instaladas Mesas Coletoras na sede do
Sindicato e/ou em local de amplo e facil acesso aos associados .



Paradgrafo Segundo — As Mesas Coletoras serdo constituidas até 03 (trés)
dias antes das eleigdes.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhos das Mesas Coletoras poderao ser
acompanhados por fiscais designados pelas chapas concorrentes, na
proporcao de 1 (um) fiscal por chapa registrada.

Art. 61 — N3o poderao ser nomeados membros das Mesas Coletoras:
| — os candidatos;
Il — os membros da diretoria.

Art. 62 — Os mesarios substituirdo o presidente da Mesa Coletora, de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e
regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — Todos os membros da Mesa Coletora deverao estar
presentes ao ato de abertura e encerramento da votagao, salvo motivo de
forca maior.

Paragrafo Segundo — Ndo comparecendo o presente da mesa até 30
(trinta) minutos antes da hora determinada para inicio da votacao,
assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou impedimento,
o segundo mesario ou suplente.

Paragrafo Terceiro — O mesario que assumir a presidéncia podera nomear,
ad hoc, os membros que forem necessarios para completar a mesa,
observados os impedimentos constantes neste estatuto.

Secao XI
DA VOTACAO

Art. 63 — No dia e local designado, 30(trinta) minutos antes da hora do
inicio da votagdao, os membros da Mesa Coletora verificardao se estao em
ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos

Art. 64 — A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o
material em condi¢des, o presidente da mesa declarara iniciados os
trabalhos.



Art.65 — Os trabalhos eleitorais da mesa Coletora terao a duragao minima
de 10 (dez) horas, observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento no edital de convocacao.

Paragrafo Unico — Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da
folha de votacao.

Art. 66 — Somente poderdao permanecer no recinto da Mesa Coletora os
seus membros, os fiscais designados, advogados, procuradores das chapas
concorrentes e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha a direcdo da Mesa Coletora
podera interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 67- Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacgao a
Mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes e na cabine
indevassavel, apds assinalar no retangulo proprio a chapa de sua
preferéncia, dobrda-la-a, depositando-a em seguida na urna colocada na
Mesa Coletora.

Paragrafo Primeiro — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera
exibir a parte rubricada a Mesa e aos fiscais, para que estes verifiquem,
sem toca-la, se € a mesma que lhe foi entregue.

Paragrafo Segundo — Se a cédula ndao for a mesma, o eleitor sera
convidado a votar a cabine indevassavel e a trazer seu voto na cédula que
recebeu se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndao podera
votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 68 — Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos
nomes ndo constarem na lista de votantes, votardao em separado.

Paragrafo Unico — O voto em separado serd tomado na seguinte forma:

| — o presidente da Mesa entregara ao eleitor envelopes apropriado para
gue na presenca da Mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o
envelope;



Il — o presidente da Mesa Coletora colocara o envelope dentro de um
outro envelope maior e anotara no verso deste, o nome do eleitor e o
motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

lll — os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo do
voto;

IV — o presidente da Mesa Apuradora, durante seu trabalho, decidira se
apura ou nao o voto colhido separadamente.

Art. 69 — Sao documentos validos para identificacao do eleitor:
| — Carteira Social do Sindicato;
Il — Carteira de Identidade.

Art. 70 — Esgotada, no curso de votacao, a capacidade da urna,
providenciard o presidente da Mesa Coletora para que outra seja usada.

Art. 71 — A hora determinada no edital para encerramento da votacdo,
havendo no recinto eleitores a votar, serdao convidados em voz alta a fazer
a entrega ao presidente da Mesa Coletora do documento de identificacao
prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

Paragrafo Primeiro - Caso ndo haja mais eleitores a votar, serao
imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo Segundo — Encerrados os trabalhos de votag¢ao, a urna sera
lacrada com aposicdao de tiras de papel e cola branca, rubricadas pelos
membros da Mesa e pelos fiscais.

Paragrafo Unico — Em seguida, o presidente fara lavrar a ata, que serd
também assinada pelos mesarios e fiscais, registrados a data, hora do
inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados
em condi¢Oes de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem
como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores,
candidatos ou fiscais. A seguir, o presidente da Mesa Coletora fara entrega
ao presidente da Mesa Apuradora, mediante recibo, de todo material
utilizado durante a votacao.

Secao XlI



DA MESA APURADORA

Artigo 72 — Imediatamente apds o término do prazo estipulado para a
votacao instalar-se-a em assembléia publica e permanente, na sede do
Sindicato ou no préprio local da votacdao, a Mesa Apuradora para a qual
serao enviadas as urnas e as atas respectivas.

Art. 73 — O presidente da mesa Apuradora serd designado pela Diretoria
Executiva em até 5 (cinco) dias antes da data das eleicoes.

Secao Xl
DA APURACAO

Art. 74 — Contadas as cédulas da urna, o presidente verificard se o seu
numero coincide com o da lista de votantes

Paragrafo Primeiro — Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de
votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

Paragrafo Segundo — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva
lista de votantes proceder-se-a apuracao, descontando-se dos votos
atribuidos a chapa mais votada o numero de votos equivalentes as cédulas
em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as 2
(duas) chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro — Se o excesso de cédulas for igual ou superior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Paragrafo Quarto — Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer
suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo este assinado duas ou mais
chapas, o voto serd anulado.

Art. 75 — Sempre que houver protesto fundado em contagem errbnea de
votos, vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas
em involucro lavrado, que acompanhara o processo eleitoral até decisao
final.

Art. 76 — Haja ou nao protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob
a guarda do presente da Mesa Apuradora, até proclamacao final do
resultado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos.



Art. 77 — Assiste ao eleitor o direito de formular perante a Mesa qualquer
protesto referente a apuracao.

Paragrafo Unico: O protesto deverd ser feito por escrito e serd anexado a
ata de apuracao.

Segao XIV
DO RESULTADO

Art. 78 — Serd considerada eleita a chapa que obtiver maior nimero de
votos (maioria simples), ndo computados os nulos e os brancos.

Art. 79 — Declarado o resultado, o presidente da Mesa Apuradora lavrara a
ata dos trabalhos eleitorais, mencionando-se:

| — dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
Il — local ou locais em que funcionaram as Mesas Coletoras;

lll - resultado de cada mesa coletora apurada, especificando-se o nimero
de volantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa
registrada, votos brancos e votos nulos;

IV — numero total de eleitores que votaram;
V —resultado geral da apuracao;

VI — apresentacao ou ndao de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo,
resumo de cada protesto formulado perante a Mesa.

Paragrafo Unico — A ata serd assinada pelo presidente da Mesa Apuradora.

Art. 80 — Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, nao havera proclamacao de eleitos
pela Presidente da Mesa Apuradora, devendo a Diretoria Executiva
convocar novo pleito.

Art. 81 — A Diretoria Executiva comunicara formalmente ao empregador,
dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a eleicao do seu servidor.

Secao XV



DAS NULIDADES
Artigo 82 — Sera nula a eleigdao quando:

| — realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital, ou
encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votado todos
eleitores constantes da folha de votacao;

Il — realizada ou apurada perante Mesa nao constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto;

lIl — preterido qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

IV — ndo for observado qualquer dos prazos essenciais constantes deste
Estatuto.

Art. 83 — Sera anulavel a eleicao quando ocorrer vicio que comprometa
sua legitimidade. A anulagao do voto nao implica na anulagdao da urna
onde a ocorréncia se verificar, nem a anulagdao da urna implica na
anulacdao da eleicdo, sendo que no caso de o numero de votos na urna
anulada ser superior a diferenca entre as duas mais votadas caberd a
Diretoria Executiva convocar nova eleicao.

Art. 84 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa,
nem a aproveitara o seu responsavel.

Secgao XVI
DOS RECURSOS

Art. 85 — Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado
do processo eleitoral, no prazo de 03 (cinco) dias contados do término da
eleicao.

Art. 86 — O recurso devera ser dirigido a Diretoria Executiva e entregue,
em 2 (duas) vias, contra-recibo, na Secretaria do Sindicato, no horario das
08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas.

Artigo 87 — Protocolado o recurso, cumpre a Secretaria do Sindicato
anexar a primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a segunda via,



dentro de 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido para em 3 (trés) dias
apresentar a defesa.

Art. 88 — Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nao a
defesa do recorrido, e estando devidamente instruido o processo, a
Diretoria Executiva devera proferir sua decisao, sempre fundamentada, no
prazo de 03 (trés) dias.

Artigo 89 — O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido
e comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 90 — Anuladas as elei¢gdes, outras serao realizadas 90 (noventa) dias
apos a decisao anulatoéria.

Paragrafo Primeiro — Nesta hipdtese, as diretorias permanecerdao em
exercicio até a posse dos eleitos, salvo se qualquer de seus membros for
responsabilizado pela anulacdo, caso em que a Assembléia Geral,
especialmente convocada, elegera uma junta Governativa para convocar e
realizar novas eleig¢des.

Paragrafo Segundo — Aquele que der causa & anulacao das eleicdes sera
responsabilizado civilmente por perdas e danos, ficando o Sindicato
obrigado, dentro de 30 (trinta) dias apds a decisdao anulatéria, a
providenciar a propositura da respectiva ac¢ao judicial.

Secao XVII
DO ENCERRAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 91 — A Diretoria Executiva, dentro de 30 (trinta) dias da realizacao
das eleicdes. Comunicara o resultado as entidades a que o Sindicato
estiver filiado, bem como publicara o resultado das eleig¢des.

Art. 92 — A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
administracao anterior.

Art. 93 — Ao assumir o cargo, o eleito prestara, solenemente, o
compromisso de respeitar o exercicio do mandato e este Estatuto.

Secao XVIII



DA PERDA DO MANDATO

Art. 94 — Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal perderdao seus
mandatos nos seguintes casos:

| — malversacao ou dilapidacao do patrimonio social;

Il — violacao deste Estatuto;

lll —abandono do cargo;

IV —transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

V — provocar o desmembramento da base territorial da categoria
profissional do Sindicato, sem prévia autorizacdo da Assembléia Geral;

VI — faltar, sem justo motivo, a trés reunides consecutivas da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A perda do mandato serd declarada pela Diretoria,
cabendo recurso para a Assembléia Geral no prazo de 30 (trinta) dias,
assegurado o direito de defesa.

Art. 95 — Na ocorréncia de perda de mandato, renuncia, falecimento ou
impedimento, a substituicao sera processada por decisao e designacao da
Diretoria, podendo haver remanejamento de membros desta,
assegurando-se contudo a eleicdo de novos diretores para integrar tao
somente 0s cargos vacantes.

Paragrafo Primeiro — A eleicao prevista neste artigo ocorrera na hipétese
de vacancia de 40% ( quarenta por cento) ou mais dos cargos preenchidos
pela Diretoria eleita.

Paragrafo Segundo — A eleicdo de que tratam o artigo e o paragrafo
precedentes obedecera, no que couber, as disposicdes contidas no
presente capitulo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 96 — No caso de dissolucdo do Sindicato, o que sé podera ocorrer por
deliberacao expressa da Assembléia Geral convocada para este fim,
mediante deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos associados, o seu
patrimbnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de sua
responsabilidade, serd doado a entidade sindical profissional de qualquer
grau, inclusive centrais sindicais, a critério da Assembléia Geral que
deliberou a dissolucao.

Art. 97 — Os membros da entidade ndao respondem pelas obrigacdes
sociais da entidade.

Art. 98 — O presente Estatuto podera ser modificado por decisao de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Art. 99 — Os casos omissos neste Estatuto serdao resolvidos pela
Assembléia Geral.

Art. 100 — Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no érgao
competente, que deverd ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias apds
sua aprovacao pela Assembléia Geral.

Aracaju/SE., 25 de junho de 2004.



